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resultados del informe Las cifias del cdncer en

\'Espaﬁw realizado por la Sociedad Espariola de Oncologia

Médica (SEOM). en 2019 s& diagnosticaran mas de 277.000
casos de CAnNcer en nUesHo pab Pero, ;cuantas de estas
encontraran trebajando en el momento de su
o7 En |z 2ctualidad no existen cifras concretas al

respecto. pero los avances terapéuticos de los ultimos afios
han provocado un aumento de la esperanza de vida de los
pacientes. lo que supone gue cada vez mas personas tienen

que afrontar la enfermedad mientras frabajan. A su lucha

_personal de visitas al médico, efectos secundarios por la
| tnedicacion, miedo e incerfidumbre, tienen que sumar una

baialla laboral que en ogdsiones puede resultar muy dificil.
Para el empleadoyeéncer suele ser sinonimo de aislamiento
y ruptura con su carrera profesional; para la empresa, un au-
mento de los costes por el absentismo laboral y el inicio de
algunas relaciones profesionales tensas.

El céncer y otras enfermedades cronicas se han convertido
en un problema social con alcance multidimensional, que
pone de manifiesto la necesidad de contemplar medidas que
protejan laboralmente al paciente durante la enfermedad. Por
ello, cada vez més existe una creciente demanda para que
este desafio social sea considerado como una prioridad en
las estrategias de lucha contra el cancer de diferentes paises.

El cancer: un reto para las empresas

Segiin el informe Economic burden of cancer across the
European Union: a population-based cost analysis, publi-
cado en The Lancet en octubre de 2013, el coste del cancer
se estima en 126.000 millones de euros. El 60 % del peso
econdmico se refiere a gastos no relacionados con la salud:
dias de trabajo perdidos debido a una baja por enfermedad o
incapacidad en el trabajo, horas de ausencia para asistir a las
consultas tanto de los pacientes como para los familiares,
y pérdidas de productividad atribuidas a muertes prema-
turas. Estos datos ponen de manifiesto como el cancer o

cualquier enfermedad cronica puede afectar a todas las di-

mensiones de la empresa: humana, econdémica, organizativa
y de imagen. Por ello, las organizaciones deben adaptarse a
los nuevos paradigmas sociales y aportar herramientas que
garanticen a sus empleados la flexibilidad necesaria para so-
brellevar su enfermedad. Deben ofrecer a los trabajadores
herramientas que les ayuden a integrar su enfermedad en su
vida laboral y adoptar medidas concretas en sus politicas de
recursos humanos y practicas de gestion.

Cancer@Work, 1a ecuacion perfecta
Un ejemplo de ello es Cancer@Work, una asociacién fun-
dada por Anne-Sophie Tuszynski, que fue reconocida como
asociaci6n de interés general en 2012. Esta iniciativa cons-
tituye el primer club de empresas dedicadas al cancer y al
trabajo. Ademas, es una plataforma de intercambio para la
integracion de la enfermedad en el lugar de trabajo y una
incubadora de proyectos de innovacién econdmica y social
que trabaja para cambiar la vision de las empresas sobre las
personas con cancer. Asi, a través de sus acciones y las de sus
miembros permite que, tanto el paciente como su entorno la-
boral y personal més cercano, dispongan de las herramientas
necesarias para tener una vida laboral de calidad.
“Cancer(@Work naci6 en 2011 de mis habilidades profesio-
nales y de mi experiencia personal con la enfermedad. Pero
sobre todo nacid de las solicitudes de pacientes y empresas
que deseaban que el cancer se integrara en la vida laboral de
muchas personas”, explica su fundadora. “En Francia, cuan-
do estds enfermo no estas trabajando. Cuando vuelves a tu
vida laboral es porque estas sano y eres totalmente eficiente.
Pero la realidad se ha vuelto muy diferente con las enfer-
medades cronicas que estan constantemente en aumento. En
2012 fue el momento de actuar para conciliar la enfermedad
y el trabajo. De luchar para vivir mejor y trabajar mejor y
a favor de todas las partes: las personas, las empresas y la
enfermedad”.

El procedimiento es muy sencillo: las empresas que lo
desean se unen a la plataforma de Cancer@Work cumpli-
mentando un formulario en el que describen su situacion.
Esta es analizada por un comité y, a partir de ese momento.
la asociacion y la empresa comienzan a trabajar juntos para
desarrollar un plan de accién que ayude a los empleados y
a la organizacién a conciliar la vida la laboral del paciente
con su enfermedad, analizando su situacion concreta y las
necesidades del equipo y decidiendo de manera conjunta las
acciones (y el seguimiento de las mismas) que van a ponerse
en marcha. “En la actualidad -explica Anne-Sophie- 40 com-
pafiias estan inscritas a nuestra asociacion; esto es una sefial
de que las empresas en Francia estdn progresando. Un pro-
greso que viene respaldado por la creciente consideracion de
la importancia del capital humano, el desatrollo de politicas
de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y las obliga-
ciones de objetivos de desarrollo sostenible incluidos en las
Naciones Unidas”, afiade.

Sin embargo, tal y como explica la fundadora de Canceri@
Work, atin queda mucho por hacer. El primer paso es mus
sencillo; “hay que hablar de ello y reconocer que el cancer
es, mas alla de un problema de salud, un problema social qus




TI€1

€'OPUAIATA UR)SD anb ugroenyis

e[ nugap vied  enedws op vijey,, A , 0JUSIWIOOUOISAP,, OWIOD
s0jdeouod e uefade sequiy -ofeqen [e 10A[0A [ sjustoed sof
UBJUAIFUS 98 anb Sp[ B S3UOIOBN)IS SB[ UOD SEISI[Eal SPUI UBas
souoromsul se| anb £ euoysuen pepoedeour op sodwan
SO[ U0D PEPI[IQIXa[ UBDIPUIAIAIL B[9SUY OWOD IBJA OJUB]
 Jensodo ap vroy By B sapepfg[goe; SBUI I3U9) BITW

-1ad aw anb 9, ¢¢ un opueosng AOA "% {] UN UOISIPIIUOD I
e1owid ey us anb e4 ‘epun3os e[ ‘peproedeasip ap UQIOBIO[RA
OpE}IdI[OS 3, *,09[dwa ap vpanbsnq ] us oyonux UBIFWI] SW
BLIRWRLW UQI00NIsu0oa1 8] ered seorSmunb sauoroeiado £ sea
-IpouI SBJISIA $3juano3yy sef o1ad ‘ezefd rur opusingisiad 081g,,
‘sauomdisodo seun opueredad visa Aofy ‘ooml [2 oues epduy
"UQISIO3P BSA JBUIO} B UOIBAS]] SUI “D)IWI] [B Bqe)sa onb ‘[eiousd
uorormIs 1w A esardua ey op axred 1od ugroerooSou ap pejunjoa
ap ey e oxod ‘soue ¢] op e esaidwo ] us pepanSnue 1
‘so[elour)sns sauoroeoyIpow 10d ojenuos ap uopUNX2 e Jpad
B UOIBAQ[] SUI ‘SBUI SOUOIJRSUAS Se[eul Seno A epuss anb owan
-X0 OIOUBSUED [ ‘OpeZI[RIaUaF 10[0P [3 ‘SepIm3as eIpawl A seIoy
sop ap sgw opueleqen 1ejss erpod ou anb op esned € ‘soou0jud
1a1A anb eoudjodu v, -oureurdiosip ajuaipadxs un uorerorul
9 Op[ans [0 uoieInaI 97 -ayoou ef Jod 1efeqen e oSou os efaguy
* owmoou ofeqen Jezijear eqelasuooesap as anb eruod sopéa
U2 £ SOOIPIW SOULIOJUT 05U fAUF “sojueptodurt sosad 19500
‘Temund erauew ap A salel[IXne se] B IepnAe anb eyue) ayodou
2] 1od onbiod 210 €12 ou onb esoo ‘osad 10500 anb erusy ou
ayoou e[ aqueinp anb opuejuswnSe ‘owmoou owny (e aidwoais
OULIBUNSaP A1y SULIOjuI 1S3 aque esaidwa ef ap wysendsar e
"8Y ¢ ® satouadns sosad 12500 e1pod ou anb oroa[qeIse 98 “s9]
-BIOQe] SOBSany ap uoIUAA2I] ap o1IAIeg 12 Tod Jesed sen
‘uoIseso e1sa ug -ofeqen ap oisand [ap uoneidepe eun oAshu
op 2uorjos sandsa(].. "efeq 2p spu oue un 1eyss ozny o] anb pep
-2IsuE 2p opeisa un gjR5uy Ul gooAold oorSojoorsd A oaisiy
resapewr ns Jod eujodu e * euwiapajury op ordiourid uoeon
-souserp 2w £ odi=nd 12 opoj 1od opyyndies un Jijes e ozadwo
2]\ "2piE1 B[ 2p € SE] B I0[ED 0sujul un e visandxs ‘opuefeqen
SBIP S21} 2ANISH “210dI00UI A *0103IIP [0S [B OU £ BIQUIOS B[ B
21359 anb ejsondsal 0wod 03UL1qO UQTOBIIPSW ] AP S0J93J3
sof Jod [0s [2 xep eipod aw ou anb IeAPY,, ‘[eddrunwu eudsid
€] 9p sg[[mbe) se| B UoIRUNSIP I A BIDUSDISAI B] U opuefeq
-ex) ym3es eipod ou onb UOIRUINIIANSP SPUOP ‘PEPI[EOO] NS 9P
ojusrweunAy e o3sand ns op uoroeidepe eun xpad opioap
Opuend $a0uoId anyg “ofeqen ns opuegaduwasap 1ndas eipod
anb ourureorp ezan[ ef ‘oSIeque urg ‘08Ns9) OWIOD BIOUIPISII
ns ap e10j0a1p e[ 3p epegedwooe opm( € 11 oIproap e[asuy

".[pofes 1w ered so8sour eqeotjdur ou (2(19su09) [euorsajoid
er10§a1e0 1w anb oysand gyoedeour swr ou £ sewopqoid uis
ofeqen 1w Jezijear eipod anb orapisuoo (SSNI) [100S pep
-1N39ag B[ 9p [BUOIOBN 0JMISU] [ “eoIpewu eleq op soye sop
SBI[,, "9SIEJUBAQ] B S[1epnAk anb e[us) €IEO 98 OUEIOUE UN Op
-UBNd £ ‘3Yoou A SpIe] ‘BUBURWI 3D UBIS SOWIN) SNG "OOYIPa
[op ojusruajuew 19 ud oAode 1ep A sopesad Anwr soprpad
1930021 ‘souIBIIUERS SONULD © so[reyeduioor ‘Spani ap Se[IS
U9 soua1oEd S0] © Iejiodsuel) ap e BqeISe SUOIOUN SNS ANUI
£ soueroUE 3p BIOUSPISAI BUN US Bqeleqel] /¢ BIUS) OpUBNd
BUIBUL 9P JIOUED UOIBINSOUSEIP 9 ‘SOUB ¢f uam) plasuy

JTeue§ vred reyony

" .oleqen op sereyedwon
st 1od epedoire nuas aw eounu £ seqer) ueis opo],, ‘eordxa
‘ ounsiyonu rea(ad anb opiua) off,, 'snqoine us asrezejdsap
opand £ eseo ns ap ©2192 sew eleqern Koy A ofeqen ap oisand
ns op ugedepe eun oIpid IBJA °,,0ASNU Op UOIESOULP SUL
onb ‘[eroqe| peproedesur ey 1eyoros ered [eunqry [e my ‘ep
-e1ado ugroal A sosour soun UGIAIp SN ‘epezijeidsoy vqe)sa
anbiod npnoe eipod ou anb 9nJofe £ eURWEW UYIONLSUOD
-a1 ®[ eied UOIRIID QW ‘00IPRW [euUNqLy [e 11 ered Suewel| v
ueql opueny) "Spul sasawW g eleq op 1v)so © JAJOA A UOZEIOD
[op uorerado aw opouad 21so uy "oipaw A oge ono eleq ap
suwrep anb aAn) ‘[ew Anuz ofeqen [ JA[OA [SE UNY,, “TEJIOIOS
onb oam 1epy anb sias ap efox0xd Bun sew ‘sesowr 7 uos
efeq op ounxew opouad (2 anb endnse A9] e ‘sejueisuod
soarew uod A 0ysand ywo-p-piod [ 109 ofeqer [e 12A70A anb
oan) £ uoreSouap e[ os o1ad ‘Teroqey pepioedesur e odI[0S
‘odwan oyonw gyuemp [eroqe| efeq ap opouad us 0Amsa 4
BUIBWL 9P J20UED 9P Epeonsouderp ang JejAl 100U A [I0qe]
epIA g 1e13ou vied ussixa anb sopeynoyp ser ap ofogar
un uos (soge ¢ ap eJo[ooisd) IeJA op B[ OWIOD SELIOISI

BUYIN] 3P SOATIOUK
“eryeduo A pepIIqIXaL]

"OpIU[) OUIaY O BZING W00 ‘SAIB[IUIS 5030aK01d BydIew
ua 1ouod us opesaiul uey as anb sasred soyonur usysIXS €A
‘anydog-auuy eorjdxe ungas ‘anbune ‘eroues] us sjustuEoIUN
OpUE[[O1IBSAp PIS9 9§ anb uQIooe eun op evjes) os ‘eroye Jod
‘010d SBOIUOID SIPEPIULIDJUS SBY UOD [BIOE] EPIA B[ JEI[IOUOD
eied ©109112d UQIOBNOS B] ULIS BISD OWIOD SEATRIOIUL ZOA [B],

" Sesaxdwa sej £ sayuaroed sof ‘[erouad ugioejq
-0d B[ :9)USWEOIIQUO92 A BUBWINY OPUBUES SOWAIP[ES SOPO)
BIQUBW 1S3 3p £ Bwd) [op osivrdpode uaqap sesoxduro se|
‘o[1e eied ‘usdaped of sauamb ap [euoissjord A [euosiad epra
B[ B 0]]aNASP 195 9Gap BULIOJ BUNT[E op A 190UBD [B 0pensand
-9s, B pnjes [ op opunwu [ ‘sesardwia se] B UPIqUIE) B103Ie




LV‘S‘OCI EDAD

132

“Soy madre, mujer, hija, hermana y
paciente con cancer, pero también
soy consejera de protocolo
y me gusta mi trabajo”

Volver con los brazos abiertos

Sin embargo, no todas las historias estan cargadas de trabas
y momentos dificiles. Olga (maestra de educacion infantil de
37 afios), Brenda (traductora) y Lourdes (guia turistica de 47
afios) volvieron al trabajo y fueron recibidas con los brazos
abiertos. Olga solicité reincorporarse mas tarde de lo esta-
blecido para evitar el proceso de adaptacion de los pequefios
que. seglin explica “suele ser més duro”. Sin embargo, el
tribunal denegé su solicitud. “Tengo 38 afios y me encanta
mi trabajo, asi que me incorporé. Desde el primer momento,
tanto mis compafieros como el director del centro me han
ayudado muchisimo. Tanto es asi que el propio centro me
ha puesto una compafiera que estd conmigo todo el tiempo y
me ayuda con las tareas que suponen mayor esfuerzo, como
el cambio de pafales”, explica. Lourdes también vive una
situacion similar desde que se incorporé al trabajo tras 18
meses de baja. Sus compafieros le ayudan con las tareas que
suponen un esfilerzo mayor, como las de limpieza. “Ade-
mas”, afiade, “una de mis compafieras va a ser operada de
cancer de mama en los proximos dias y ver que yo me he
incorporado a la vida laboral con tanta facilidad le ayuda a
afrontar la enfermedad con més fuerza”.

Brenda recibi6 la noticia del cancer como una “bofetada de
realidad” que le hizo frenar en seco en un momento en el que
“era plenamente feliz y lo tenia todo”. A pesar de ello, ase-
gura que en el trabajo se lo pusieron facil y le ofrecieron una
gran fiexibilidad. “Podia ir cuando quisiera, darme de baja o
no; podia ir a trabajar y a media mafiana salir para ir a una
prueba, no aparecer en un par de dias porque no tuviera fuer-
zas o incluso quedarme mas rato en la oficina si necesitaba
estar fuera de casa, Era mi eleccion y yo elegi estar en todo y
trabajar como siempre, hasta el ultimo dia”. Tras unas com-
plicaciones en la operacion, Brenda tuvo que estar un tiempo
de baja, pero decidi6 incorporarse antes de tiempo tras con-
sultarlo con los especialistas. “Necesitaba volver a trabajar,
no porque lo echara de menos ni porque no me sintiera reali-
zada sin mi trabajo, sino porque mi vida estaba coja, parada,

bloqueada y necesitaba volver a mi rutina, a ser yo misma de -

forma completa, y mi faceta profesional es parte de mi, estar
ocupada, sentirme util fuera de mi dmbito familiar. Porque
soy madre, mujer, hija, hermana y paciente con céncer pero
también soy consejera de protocolo y me gusta mi trabajo y
me siento feliz de poder desempefiarlo. El cancer no me iba
a parar mas tiempo”. Sin embargo, Brenda asegura que si
pudiera retroceder en el tiempo, se reincorporaria més tarde
y dedicaria mas tiempo a su recuperacion.

Cancer y trabajo, ;qué debes saber?
Cuando una persona asalariada es diagnosticada de cancer
tiene derecho a una baja laboral por incapacidad temporal.
La ley estipula que la duracién méaxima es de doce meses,
més seis meses de prorroga en caso de necesidad.

La empresa tiene la obligacion de entregar y tramitar los par-
tes de baja a la entidad gestora en un plazo maximo de tres
dias hébiles.

La empresa abonara al trabajador el pago delegado de la
prestacion de incapacidad temporal segiin lo marque la ley y
el convenio colectivo. Las cuantias a pagar son:

® Los tres primeros dias van a cargo del trabajador.

@ Del cuarto al decimoquinto dia de la baja, es la empresa la
que tiene la obligacion de pagar el 60 % de la base regulado-
ra del mes anterior.

® Del decimosexto al vigésimo dia, la responsabilidad de
la prestacién es de las entidades gestoras/Instituto Nacional
Seguridad Social (INSS). Generalmente, sin embargo, es la
propia empresa la que hace el pago delegado, es decir, abona
el salario al trabajador por delegacion del INSS. Durante es-
te periodo se paga el 60 % de la base reguladora.

® Del vigésimo primer dia en adelante se paga el 75 % de la
base reguladora y la responsabilidad de la prestacion es de la
entidad gestora.

Los autébnomos, en principio, tienen la obligacion de cotizar
por incapacidad temporal por contingencias comunes a la
hora de darse de alta en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autonomos, a excepcion de los trabajadores auténomos
economicamente dependientes (TRADE). Para recibir la
prestacion por incapacidad temporal es necesario estar en si-
tuacion de alta, haber cotizado un minimo de 180 dias en los
altimos cinco afios y estar al corriente de pago de las cuotas.
Las personas diagnosticadas con cancer que estan en situa-
cion de desempleo deberan comunicar su baja al Servicio
Publico de Empleo de cada comunidad auténoma, entregan-
do a la Oficina de Trabajo el parte de baja por incapacidad
temporal (IT), los partes de confirmacion y el alta médica
cuando se produzca. Durante la baja por IT se suspende la
demanda de puesto de trabajo sin necesidad de ser renovada.
Ademas, tampoco se reciben citaciones para ofertas de tra-
bajo o cursos de formacion. @

Fuentes:
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