TRAVAILLER AVEC UN CANCER

FAIRE DE LA VOLONTE DE CERTAINS UNE OPPORTUNITE POUR TOUS Cancer@Work

Ensemble, apprenons a mieux vivre le cancer au travail

FAVORISER LE MAINTIEN DANS LEMPLOI DES MALADES DU CANCER
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CONCILIER CANCER & EMPLOI
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(1) «La vie deux ans apres un diagnostic de cancer - 2012 - INCa, INSERM (producteurs), ADISP-CMH (diffuseur)» - (2) Eurostat, Labour Force Survey (LFS) 2011 - Chiffre France - (3) Couts liés a I'arrét de travail - (4) Durée moyenne d'un arrét maladie
sur la base d'un salaire moyen (moyenne de I'ensemble des salaires de la population frangaise) - (5) F. Amalric F, Analyse économique des colts du cancer en France. Impact sur la qualité de vie, prévention, dépistage, soins, recherche, INCa 2007 -
(6) Moyenne de I'ensemble des salaires de la population francaise - (7) Barométre Cancer@Work 2016 - (8) Salaire tel que la moitié des salariés de la population considérée gagne moins et I'autre moitié gagne plus - (9) Voir J.R. Peteet, Cancer and the
meaning of work, General Hospital Psychiatry, 2000 ; et E.R. Spelten, M.A.G. Sprangers, J.H.A.M. Verbeek, Factors reported to influence the return to work of cancer survivors : a literature review. Psychooncology, 2002.
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