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'enjeu de la maladie au travail a inspiré la création de Cancer@Work, qui depuis 10 ans,
mobilise de plus en plus d’entreprises. Cancer@WVVork et ses membres échangent leurs
réflexions, leurs pratiques innovantes et inspirent la Société.

Avec 'ensemble des membres de notre Club, nous faisons de la maladie au travail un
sujet au sein des entreprises et agissons pour mettre en place des plans d'actions efficaces,
efficients et adaptés a chaque organisation.

Avec I'ensemble des membres,nous avons sensibilisé pres de deux millions de salariés et mis
en évidence que concllier maladie et travail crée de la valeur humaine, sociale et économique.

Avec I'ensemble des membres et grace au Label Cancer@VVork, nous mesurons et
valorisons les progres pour mieux concilier maladie et travall.

Tous ensemble, nous portons tres largement le fait que I'entreprise est une formidable
force d'intégration et que la maladie peut rendre une personne plus forte et I'entreprise
plus performante.

Nous devons poursuivre nos actions et continuer a sensibiliser; mobiliser et impliquertous
les acteurs concernés car la maladie touche toutes les entreprises, petites et grandes, et
tous les secteurs d'activité.

Il est urgent d’agir pour concilier maladie et travail.

Favorisons ensemble la diffusion de ce message au plus grand nombre, plus loin, plus
haut, plus fort !

ANNE-SOPHIE TUSZYNSKI
Fondatrice de Cancer@Work
CEO de Wecare@WWork

PHILIPPE SALLE
Président de Cancer@Work
Président d'Emeria
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LES CHIFFRES CLES DE CANCER@WORK

|er

CLUB D’ENTREPRISES DEDIE AU SUJET DU CANCER, DES MALADIES CHRONIQUES ET DU
TRAVAIL

10

ANS D’EXISTENCE

2

MILLIONS DE SALARIES SENSIBILISES

4 MISSIONS

Mobiliser les entreprises autour de la Charte Cancer@Work

Les engager a agir et a partager les bonnes pratiques

Mesurer les attentes des actifs et 'impact des actions a I'échelle de I'entreprise et de la Société
Soutenir solidairement le maintien dans I'emploi des personnes malades.

WS -

UNE FONDATRICE, UN PRESIDENT
UN CONSEIL D’ADMINISTRATION, DES DIRIGEANTS D’ENTREPRISE

Anne-Sophie
TUSZYNSKI

Fondatrice de Cancer{flvviork
et CEQ deWecarefWork

Philippe

SALLE

President de I:.'lnl:u:-."lﬁ}"d'-'-'nr!-c.
President dEmeria

Isabelle
GUYOMARCH
Preésidente

Groups CCl Productions
et du Laboratoire Ozalys

Michel
joLy

Prisident
Gilead France

Thoamas
SAUMIER

Directewr General
Malakoff Husmanis

Elise

PAQUET
Membre du Directaire de la
Caisse d'Epargre Loire-Centre

Micole

ETCHEGOIMBERRY
Membre dhonneur
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10 ANS DE SENSIBILISATION

Juin : création de Cancer@VWVork par Anne-Sophie Tuszynski, club d’entreprises pionnier pour concilier cancer,maladie et travail

1" colloque :« Votre entreprise : ol en est-elle avec le cancer ? »

Anne-Sophie Tuszynski devient membre du comité des usagers de I'lnca
2¢ colloque « Entreprises, comment avancer face au cancer ? »
Ie" baromeétre national sur la question du cancer au travail

Lancement du programme « Pionniers » Cancer@WVork auprés des entreprises avec Altran, |™ entreprise adhérente

I SNCEF et Roche adhérents du programme « Pionniers » Cancer@VWork
I Novartis et Axa adhérents du programme « Pionniers » Cancer@WWork

2016

Elior Group adhérent du programme « Pionniers » Cancer@Work

3¢ colloque « Dans I'entreprise, le cancer a de la valeur, le saviez-vous ? »
2¢ édition du barometre national sur la question du cancer au travail
Atelier de co-construction entre adhérents « Et vous, votre entreprise, ot en est-elle avec le don de jour de repos ? »

Evénement multi entreprises « Combattre mon cancer,j’y travaille ! »

Accompagner les actifs malades :2 Job Dating a Bordeaux et Paris

2017

4 colloque « Cancer & travail, une équation économiquement gagnante ? »

Publication de la I™ Etude économique « Travailler avec un cancer — Faire de la volonté de certains une opportunité pour tous »
Atelier de co-construction entre adhérents « Evaluer et valoriser vos actions RSE en faveur de lntégration de la maladie en entreprise »
5 recommandations pour mieux concilier Cancer & Emploi

Elaboration des fiches pratiques Cancer@Work

Accompagner les actifs malades :3 Job Dating a Bordeaux et Paris

5¢ colloque « Mobiliser I'intelligence collective pour concilier maladie & travail ! »

1™ consultation citoyenne sur le sujet du cancer au travail

Ie" Plan d’action citoyen « Concilier maladie et travail :faire de I'inclusion une réalité pour tous »

I campagne nationale de sensibilisation avec la création sur LinkedIn de la compétence Fighting Cancer

4 nouveaux administrateurs rejoignent Philippe Salle et Anne-Sophie Tuszynski : Nicole Etchegoinberry, Présidente du Directoire de
la Caisse d’Epargne Loire Centre, Isabelle Guyomarch, Présidente du Groupe CCl Productions et du Laboratoire Ozalys, Michel Joly,
Président de Gilead France,Thomas Saunier; Directeur Général de Malakoff Humanis

Accompagner les actifs malades : 2 Job Dating a Paris
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6¢ colloque « Maladie et travail :agir ensemble, plus vite, plus loin, plus fort ! »
I édition du Label Cancer@Work : outil novateur de mesure de progrés social unique au monde.

9 entreprises labellisées : Banque Populaire Val de France, Caisse d’Epargne Loire Centre, CCl Productions, Chrymelie, Foncia,
Gilead France, Malakoff Humanis, Novartis, Planéte Végétal.

3¢ édition du barométre national sur la question du cancer au travail
2¢ campagne nationale de sensibilisation «The Unstoppable Résuméx»

Accompagner les actifs malades : 3 Job Dating a Paris et aTours

7¢ colloque « Réconcilier les salariés avec I'entreprise »
2¢ édition du Label Cancer@WWork

7 entreprises labellisées : Astrazeneca, Banque Populaire Alsace Lorraine Champagne, Banque Populaire Val de France,
Bristol Myers Squibb, Crédit Foncier de France, Foncia, PwC France et Maghreb.

Lancement du Programme Ambassadeur avec la 1™ ambassadrice, Anne Liardet, navigatrice

Accompagner les actifs malades : 3 Job Dating dans un format novateur en distanciel

8¢ colloque « Inspirer pour concilier maladie et travail »

3¢ édition du Label Cancer@VWork

3 entreprises labellisées : Banque Populaire du Sud, Gilead France et PwC France et Maghreb
I promotion du réseau Ambassadeur pour essaimer les actions de Cancer@Work

4¢ édition du barometre national sur la question du cancer au travail

3¢ campagne nationale de sensibilisation avec « Join the Colleaguehood »

I°" challenge sportif connecté inter-entreprises

Accompagner les actifs malades : 6 Job Dating en distanciel

Une nouvelle administratrice rejoint Cancer@Work : Elise Paquet, Membre du directoire de Caisse d’Epargne Loire Centre.
Nicole Etchegoinberry devient membre d’onneur.

9¢ colloque « Cancer@WVork : 10 ans d’actions »

4¢ édition du Label Cancer@Work,7 entreprises labellisées : Caisse d’Epargne Loire Centre,Canal + Groupe, Chrymélie, Dassault Systémes,
Groupe CCl Productions,Malakoff Humanis et Utopies.

2¢ promotion du réseau Ambassadeur pour essaimer les actions de Cancer@VWork
4° campagne nationale de sensibilisation avec « Les petits riens qui font tout »

2¢ challenge sportif connecté inter-entreprises

Accompagner les actifs malades :6 Job Dating en distanciel

Soirée caritative des |10 ans de Cancer@Work
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LESTEMPS FORTS DE CANCER@WORK 2022

8 | Colloque 2022 « Cancer@Work : 10 ans d’actions »

Le Colloque Cancer@WVVork 2022 s’est tenu comme chaque année
le 4 février, journée internationale de lutte contre tous les cancers.

En visioconférence, plus de 200 participants,dirigeants d’entreprises
membres et non membres,de DRH, de professionnels de santé et
de I'action sociale se sont réunis pour concilier maladie et travail.
Ce nouveau format a permis d’ouvrir le Colloque sans limite
géographique.

Le Colloque 2022 s’est déroulé dans les locaux de la BPCE et a été
ouvert par David MARCHAL (1), DRH des Banques Populaires
et des Caisses d’Epargne, DRH adjoint groupe BPCE.

Avec la présence de Laura LANGE (2),Docteure en Philosophie
Pratique, Anne-Sophie TUSZYNSKI (3) a animé les temps forts
du Colloque en rappelant que concilier maladie grave et travail est
un levier de mobilisation important et une source de création de
valeur humaine, sociale, sociétale et économique indispensable
aux entreprises.

Nous avons ainsi entendu Maélle SIGONNEAU, une femme
solaire, éditrice a Paris,dont le rapport au monde a changé a jamais
avec la survenue de son cancer du sein métastatique, a I'age de 30
ans. Une maladie réputée incurable. Sa traversée du cancer, trois
ans et demi de traitement continu, I'a fait fait naitre féministe et
militante.Aujourd’hui, Maélle n’est plus mais sa voix a fait écho au
Colloque.

Mounia EL KOTNI (4), anthropologue, spécialisée en
anthropologie de la santé et sur les inégalités de genre, Co-auteure
d'Im/patiente avec Maélle SIGONNEAU,a rappelé l'importance
de ces valeurs humaines que crée la maladie et la nécessité de

n

regarder les personnes malades autrement. Carargaly

En 2018, en créant la compétence Fighting Cancer sur LinkedIn,
Cancer@Worka fait la preuve que la maladie révele ou développe
des compétences interpersonnelles valorisables sur le plan
professionnel. La maladie grave est une expérience dont les
malades peuvent sortir grandis de par les énergies qu’elle mobilise
:la combativité et la volonté de vaincre.

Ces deux derniéres années, 100% des actifs ont été concernés
par la maladie et, nous avons tous vécu par le confinement et
pour certains d’entre nous par le télétravail, ce que les personnes
malades connaissent depuis longtemps : des sentiments mélangés
d’'isolement, de remise en question et de dépassement de soi.
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Parce que parler de fragilités est tabou, parce que la maladie n’existe
pas dans le monde du travail, les patients vivent une double peine et les
entreprises se privent de profils trés précieux et trés recherchés.

Nicolas BOUZOU (5), Economiste et essayiste, a évoqué 'étude
économique de Cancer@Work qu’il a réalisé et quia été publiée en 2017.
Celle-ci a démontré I'efficacité des actions menées par Cancer@WVork.

Concilier maladie et travail est économiquement gagnant pour
'ensemble des parties prenantes et participe aussi a la pérennité de
notre systéme de protection sociale. Concrétement, un actif malade
maintenu en emploi est un actif cotisant. |l est important de conserver
notre formidable systéme de santé.

Nicolas BOUZOU a également abordé la santé comme le développement
possible d’un écosystéme, de nouvelles filieres et de nouveaux métiers.

Le Colloque est aussi le moment de donner chaque année la parole
aux entreprises membres. En effet, depuis la création du Club,
les entreprises membres de Cancer@WVork font la preuve
que concilier cancer, maladies chroniques et travail est une
équation gagnante.

Fabienne INTERTAGLIA (6), Chargée projets
développement RH,DRH Emplois et Parcours Professionnels

au sein de la Banque Populaire du Sud a témoigné de
I'engagement de la banque qui a rejoint le Club en janvier 2021
et s’est trés rapidement engagée a mieux concilier maladie et travail.

En un an, 'entreprise a utilisé I'outil barométrique, créé un
plan d’actions adapté a son organisation, postulé au Label
et désigné une Ambassadrice.

Michel JOLY (7), Président de Gilead France, a
précisé le dispositif déployé en interne pour favoriser

le maintien dans I'emploi des collaborateurs malades, qui

a permis a Gilead d’obtenir le Label en 2021.1l a rappelé
que concilier maladie et travail n’est plus une option, et que
I'entreprise est la plus grande force d’intégration.

Nicole ETCHEGOINBERRY (8), Membre d’honneur de
Cancer@Work, a cléturé ce Colloque en rappelant I'urgence pour
toutes les entreprises du paysage économique frangais, de rejoindre
le Club.
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LESTEMPS FORTS DE CANCER@WORK 2022

Anne-Sophie TUSZYNSKI, Fondatrice de Cancer@Work et CEO de Wecare@ Work

é | Soirée caritative pour les 10 ans du Club

43 entreprises présentes, membres et non membres.

La soirée caritative pour les 10 ans de I'association s'est tenue le mardi 15 novembre sous le signe de la
convivialité et du partage. Cancer@VVork a passé le cap des 10 ans aux cétés de ses membres, partenaires
etautres acteurs engages.

Cette soirée a également été I'occasion de remettre les trophées aux 7 entreprises ayant obtenu le Label
Cancer@Work en 2022,

Les bénéfices de cette soirée sont affectés a la réalisation des actions solidaires Job Dating de Cancer@WVVork.

CanceriWork

Ervisprrishe, corclions ks o travail

15 novembre 2022
de Cancer@Work 19h30 - Paris
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LESTEMPS FORTS DE CANCER@WORK 2022

| 4¢ Edition du Label Cancer@Work pour mesurer la

politique d’'inclusion de la maladie au travail des entreprises
membres

Marqueur d’'innovation sociale, le Label a pour objectif d’ancrer durablement l'inclusion de la maladie au travail
dans les stratégies de ressources humaines et les démarches RSE des entreprises.

Depuis 2019,il permet aux entreprises de disposer d’un outil unique pour :

* Mesurer les progrés de leurs actions et valoriser leurs bonnes pratiques pour concilier maladie et travail,
* Augmenter 'employabilité des malades et des aidants,

* Favoriser les pratiques innovantes,

* Aligner leur démarche a des standards et normes internationaux de RSE.

Le Label Cancer@WVork participe aux Objectifs de Développement Durable de I'agenda 2030 des Nations
Unies.Son référentiel est complémentaire et compatible avec les standards nationaux et internationaux du
développement durable et de la responsabilité sociétale des entreprises (RSE) tels que ISO26000,du Global
Reporting Initiative (GRI).

Il regroupe I'ensemble des exigences a atteindre par les organisations engagées dans une démarche de
responsabilité sociétale envers l'inclusion de la maladie en milieu professionnel.

Au regard des critéres d’exigence du référentiel,un systeme de cotation a été défini qui selon le nombre de
points obtenus caractérise 3 niveaux d’engagement et de maturité de 'organisation.

Niveau | Niveau 2 Niveau 3

Engy,
o,
%

Cancer@Work Cancer@Work Cancer@Work

Lorganisation a défini une Lorganisation mesure ses Lorganisation partage ses
stratégie sur 3ans et misenplace  performances etamélioreses  bonnes pratiques et influence ses
des initiatives initiatives parties prenantes dans 'inclusion

de la maladie au travail

En 2022,7 entreprises sont labellisées :

CANAL+ " eHrYMELE . Y= malakoff UTOPIES®

il o 0 = humanis

Depuis 2019, 18 entreprises membres ont été labellisées.
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LESTEMPS FORTS DE CANCER@WORK 2022

- | La campagne de sensibilisation des 10 ans

Tout au long de I'année 2022, 3 I'occasion de ses 10 ans, Cancer@VWVork a communiqué sous différents
formats. Une affiche, une vidéo, une exposition digitale, et un livre constituent cette campagne anniversaire.

Laffiche des 10 ans

Cette affiche colorée rappelle sous forme d'illustrations les différentes
actions du Club autour du chiffre 10,symbole de cette année anniversaire.
Elle a permis d’habiller de nombreuses communications réalisées au cours
de I'année (publications réseaux sociaux,emailings,supports du Colloque,
Livredes |0ans,...).

Cette campagne anniversaire s'intitule « Les petits
riens qui font tout », ces « petits riens » qui font
la vie au travail : un café, une accolade, un jour de
rentrée...

Parce que depuis 10 ans, nous agissons pour que
les personnes touchées par la maladie y aient droit,
comme tout le monde.

Aujourd'hui, | actif sur 3 est concerné directement
ou indirectement par la maladie. Et ce sera | sur 2
en 2025.

Ce sont ces chiffres qui nous poussent, depuis 10
ans,aaccompagner les entreprises pour le maintien,
la réinsertion et 'accompagnement des personnes
touchées par la maladie dans 'emploi.

Il est urgent d'agir pour conserver 30% des talents
concernés par la maladie,en attirer de nouveaux et
diminuer le co(it de l'absentéisme.

Vidéo disponible sur notre compte YouTube :
@canceratwork
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Lexposition digitale « Les petits riens qui font tout »

La campagne est déclinée en une série d'objets
anodins et leurs anecdotes, en lien avec la vie du
Club d’entreprises, et plus largement avec le sujet
de la conciliation de la maladie et du travail.
Cette exposition photo digitale s’est matérialisée
sous forme de publications sur les réseaux
sociaux au rythme d’une publication par jour
sur 17 jours.

Chaque publication contient une photo d’un
objet anodin et 'anecdote de son propriétaire
:notre équipe, nos membres, nos partenaires et
les personnes que nous accompagnons lors des
actions solidaires Job Dating.

Le livre des 10 ans et ses podcasts

Entre février et novembre, Cancer@Work a diffusé chaque
mois un podcast pour marquer cette année des 10 ans.

Cette série de podcasts intitulée « 10 ans d’actions
pour concilier maladie et travail » donne la parole a des
personnalités issues de toute la Société.

Ces podcasts sont repris dans un livre rétrospectif
de cette décennie d’actions « Cancer@Work :
10 ans d’actions pour concilier maladie et travail »,
remis aux participants de la soirée caritative de
novembre, et mis a disposition sur notre site
Internet en version digitale.
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LESTEMPS FORTS DE CANCER@WORK 2022

%58% | 2° promotion des f( .
Ambassadeurs Cancer@VVork § =N
pour essaimer les actions du Club Cancer@Work
amba88adeur

L'ambition est de faire connaitre le Club, de porter la vision de
Cancer@Work au-dela des membres et de mobiliser plus
d’entreprises sur 'ensemble du territoire national.

En vertu de la Charte Ambassadeur, ’Ambassadeur s’engage a:

* Incarner les valeurs de Cancer@VVork,

*  Agir en qualité de représentant du Club,

*  Identifier les acteurs économiques potentiels pour sensibiliser au sujet de I'inclusion de la maladie au travail.

Les Ambassadeurs Cancer@Work ont permis d’approcher plusieurs entreprises qui nous
ont rejoint cette année.

LE RESEAUAMBASSADEURS :

Anne Liardet,

| Ambassadrice
de Cancer@WVork,
navigatrice et
cancer-survivor

La navigatrice Anne Liardet, qui - “l’
porte les couleurs de Cancer@Work

dans le cadre de la MiniTransat 2022-2023, continue a
porter haut et fort les messages du Club. Ses échanges
ont permis de mobiliser de nouvelles entreprises a
travers ses nombreux soutiens :

rEsT
L GUY COTTEM
& e S cwcom “

wr"' ¥ smaaes LW TaNeuY

- SIH - Société Investissement Hotellerie
:} dﬁh 0 Rotary Club De LyonVaise
Douin Design Engineering
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LESTEMPS FORTS DE CANCER@WORK 2022

*
JL | 2¢ challenge connecté « Tous
ensemble pour Cancer@work »

TOUS ENSEMBLE
Pour Cancer@Work

14 571 kg de COZ

53 230 lom de witlo

50t 15 fois b tour o France

129 &0 hom de marches
pris che 3.5 fioks by tour die La terme

Entre le entre le 20 juin, démarrage la semaine de la QVT, et
le 31 juillet, les collaborateurs.rices de | | entreprises se sont
mobilisés.es en faveur des actions solidaires Job Dating de
Cancer@Work.

L ﬁqmwun BRED
E"'HGUE._E.?-_E?'.I-IE:EE ..':M‘-:""le AL POPULLRE
CHRYMELIE ¥ DE PARDIEU BROCAS MAFFEI

T — CREDIT FONCIER
e Miclakeoff wg
[ DECATHION (NSRS S C T
D Pierre Ricauc o s ==

Leur esprit,a la fois solidaire et sportif,a également permis
de rappeler les bienfaits de I'activité physique.

Cancer@Work
challenge

LE CHALLENGE
CONNECTE EN BREF

I I entreprises engagées
62 équipes

Prés de 600 collaborateurs

Ce qu’en disent les
participants.es

« Cela a été un plaisir de participer une
nouvelle fois a ce challenge, notre
team est fiere d'avoir apporté sa pierre
alédifice. »

Didier

«Unimmense bravo a toutes les équipes
pour leur belle performance et leur
engagement sportif. Sans hésitation nous
renouvellerons le challenge en 2023 I »
Elise

«Un bel élan de solidarite et une superbe
expérience collective | A quand le
prochain...? »

Bernard

« Bravo | Heureuse de constater
lemulation autour d'un tel sujet, ouvrir
les consciences sur lemployabilité des
personnes malades. »

Margaux
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LESTEMPS FORTS DE CANCER@WORK 2022

J*L | Challenge Octobre Rose 2022

Cancer@Work est I'association bénéficiaire du Challenge Octobre Rose 2022 inter-entreprises
organisé par OuiLive.

Pendant | | jours,le challenge a rassemblé plus de 4 000 participants de 35 entreprises,ce qui a permis
de sensibiliser les collaborateurs aux enjeux de la conciliation de la maladie au travail et contribuer a la
réalisation des Job Dating de Cancer@Work 2023.

LA C T
CHALLENC

OCTOBRE E
OUILiv=

2022

ses solidaire
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LESTEMPS FORTS DE CANCER@WORK 2022

— . . t 1
| Les Job Dating soutiennent K

solidairement le maintien dans 'emploi

des personnes malades

Lambition de Cancer@VVork est de favoriser I'insertion,le maintien dans
l'emploi et 'amélioration de la qualité de vie au travail des personnes

touchées par un cancer ou par toute autre pathologie chronique.

A travers les Job Dating, Cancer@Work remplit une double mission :

*  Aider des personnes ayant connu la maladie a retrouver le chemin de 'emploi

*  Sensibiliser les entreprises a mieux appréhender la maladie.

Depuis 2016, gréace a 25 sessions de Job Dating, plus de 300 personnes ont été accompagnées et prés de
500 représentants d’entreprises membres mobilisés. Cette action solidaire est réalisée grace au soutien

financier d’entreprises mécenes.

I I O représentants de 64 entreprises

95 o/Ofemmes
5 %hommes

Ce qu’en disent les candidats.es

«\otre bienvelllance, écoute, consells ont fait écho
enmoi et ouvert de nouvelles pistes de réflexion. »
Cécile

« Lesbénéfices du Job Dating sont multiples. On sort
delisolement, le regard et les critiques constructives
des autres candidats et des representants
dentreprises nous permettent de se projeter de
nouveau avec une conflance en soi retrouvee. »
Edith

«Le Job Dating ? Cest revigorant ! Cest une initiative
enrichissante et des échanges constructifs. Et les
photos réalisées par le photographe professionnel
sont parfaites. »

Edouard

6 sessions de 3 demi-journées, en distanciel

82 candidats accompagnés

LE JOB DATING EN BREF EN 2022

Age moyen 43 ans

or:49 %
Province 47 %
DomTom :4 %

Ce qu’en disent les entreprises

«Une expérience riche & tout point de vue. Ecouter une
personne ayant vécu une rupture dans son parcours de
vie, comprendre les ressorts quelle a du déployer pour le
surmonter et voir la facon dont elle sancre a nouveau dans
une réalite professionnelle est extrémement enrichissant».

«Je recommande, naturellement cette expérience : un vrai
moment de partage, de conscience et dattention a lautre,
dans toute sa bienvelllance. Une vraie parenthese, hors du
temps, ou tout prend du sens : un retour aux fondarmentaux».

«Ce moment déchange a €té poignant, par les parcours
professionnels et les toumants de vie exprimes par les
candidats. Jai éprouve une grande admiration face a leurs
combats et percuune réelle volonté de retrouver un équilibre
de vie pour marquer une victoire face ala maladie».
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LES PUBLICATIONS CANCER@WORK

4° Edition Barométre 2021

Cancer et travail

Un engagement nécessaire
et qui porte ses fruits

O

Congu comme un outil de mesure et de pilotage a destination des
acteurs du monde du travail, de la santé et de la protection sociale,
ce Baromeétre analyse tous les 3 ans depuis 2013 les attentes
de la population active ainsi que 'impact de la maladie sur la vie
professionnelle.Létude est menée par l'institut OpinionVVay aupres
d’un échantillon représentatif de la population.

La 4° édition réalisée avec le soutien de Malakoff Humanis met en
avant qu’un actif sur deux hésite encore a révéler sa maladie.

TRAVAILLER
AVEC UN CANCER

¢ la valonte de

O

Réalisée par Nicolas Bouzou pour Cancer@VWork, cette étude vise
a évaluer 'impact économique du maintien dans I'emploi des actifs
atteints du cancer et a mesurer les bénéfices pour les personnes,
pour les entreprises et pour la Société. Les premiers éléments ont
été présentés lors du colloque annuel 2017.

Cancer@Work

Ensamble, apprenons & miew viv vl

CONCILIER MALADIE ET TRAVAIL

Faire de I'inclusion une réalité pour tous

)\ o

Cancer@Work a lancé en 2018 un grand débat citoyen via une
plateforme collaborative, maladie-et-travail.com, pour créer
ensemble les solutions de demain afin de concilier maladie et travail.
Le débat a conduit a la réalisation d’un plan d’actions citoyen concret
et opérationnel divisé en 4 grandes thématiques :I'évolution du cadre
législatif et social, la formation, l'information et 'accompagnement.
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CANCER@WORK PREND LA PAROLE

.IJ'%""'.I_: . . \ J4
Q) | Une communication a 360 degrés
PRIX & NOMINATION

Anne-Sophie Tuszynski fait partie de la liste « LinkedIn Top Voices 2022 Social et
Humanitaire en France »,liste élaborée par la rédaction des journalistes de LinkedIn
Actualités, et qui permet de mettre en lumiere 10 personnalités francaises issues
« des secteurs de I'associatif ou de 'humanitaire, qui s’attachent a informer et
sensibiliser; pour déstigmatiser et favoriser I'inclusion économique ».

TABLES RONDES ET CONFERENCES

Reportage « Concilier cancer et travail »
Anne-Sophie Tuszynski

Thématique :LesTalks de 'TURRH :le parcours de vie de deux femmes Cancer survivor
Anne-Sophie Tuszynski et Isabelle Guyomarch

Intervention devant des étudiants Master 2 GRH parcours Management et Stratégie d'Entreprise,
Nathalie Presson avec la Banque PopulaireVal de France

Thématique :Travailler avec une maladie chronique invalidante,focus sur le cancer

Dans le cadre du Handi-Pacte lle-de-France (dispositif financé par le FIPHFP), webinaire destiné aux
employeurs Publics.

Anne-Sophie Tuszynski

Table ronde « LaTech au service de la santé »
Anne-Sophie Tuszynski

Participation en tant que patient expert d’Anne-Sophie Tuszynski
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Thématique :Relations associations de patients et institutionnels (HAS, ANSM, CEPS, ministére. . .) :mode d’emploi
Nathalie Presson

Présentation du Club et ses missions a des entreprises locales.
Nathalie Presson

Atelier : Accompagner les maux en entreprise
Animé par Valérie Raoul-Desprez, Directrice financiere de Dassault Systémes, avec la participation
d'Anne-Sophie Tuszynski

Conférence : Précarité, maladie,isolement....comment assurer le maintien dans I'emploi des collaborateurs
vulnérables
Anne-Sophie Tuszynski

30w 0T | tanal - uiHal

Au sein de la Kedge Buisness School,
Anne-Sophie Tuszynski et Nathalie Presson

Thématique : Changer de regard sur le handicap
Véronique Delestre y a représenté Cancer@VVork
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Thématique : Comment mieux concilier cancer,maladie grave et travail ?
Nathalie Presson,Franck Martinez de la fondation Decathlon et Louise Massing de I'Institut Curie

Thématique : Patients demain
Participation d’Anne-Sophie Tuszynski a la table ronde « Retour a la vie active »

Thématique : Concilier maladie et travail
Animée parValérie Raoul-Desprez de Dassault Systémes, et Anne-Sophie Tuszynski

Liri. induliadelins.
e Cedrie iviediilhes

Coacilier maladie et trawail
—r———
(T T E—

Lt 34 servmrnleen DOID b W10

A 3

Thématique : Les impacts des traitements du cancer du sein,comment agir ?
Participation d’Anne-Sophie Tuszynski a la table ronde « Agir pour reprendre le cours de sa vie »

PLATEAUTYV & RADIO

Thématique : Quels sont les grands enjeux de la santé au travail ?
Intervention d’Anne-Sophie Tuszynski
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PODCAST

Institut des Hautes Etudes de ’Entreprise (IHEE ) - Mars
Anne-Sophie Tuszynski invitée de la newsletter (format podcast) VVeArelHEE

3 podcasts surAirZen - Juillet
Thématique : Comment concilier cancer ou maladie grave et travail ?
Anne-Sophie Tuszynski

PRESSE ECRITE

Porphyre - Janvier
Un monde du travail a inventer pour les malades
Anne-Sophie Tuszynski et Isabelle Guyomarch

La vie - Février
Comment j’ai repris le travail aprés mon cancer
Anne-Sophie Tuszynski

La Revue RH&M - Juin
Cancer et travail :jai (re)trouvé ma place,comment trouver la votre ?
Anne-Sophie Tuszynski

Maxi - Juillet

Aprés avoir été confrontée au cancer « J'aide les femmes a mieux concilier maladie et travail »
Anne-Sophie Tuszynski

RESEAUX SOCIAUX ET SITE INTERNET

CANCER@WORK SUR LINKEDIN
4 280 abonnés

CANCER@WORK SUR FACEBOOK
3 100 abonnés

CANCER@WORK SUR TWITTER

SITE INTERNET DE CANCER@WORK
2 000 abonnés @ 1 000 consultations ;.

CANCER@WORK SUR INSTAGRAM

450 abonnés
Compte créé en 2022

CANCER@WORK VILLAGE

112 membres provenant de
75 entreprises membres
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MECENAT ET DON

Cancer@Work, association reconnue d'intérét général qui délivre des rescrits fiscaux,
bénéficie d'actions de mécénats ou de dons provenant d’entreprises membres ou non
membres.

A
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Zoom sur quelques mécénats

’accompagnement a linternationalisation avec Pierre Fabre

Pour répondre aux demandes d'entreprises membres présentes en France mais aussi a I'étranger; Pierre Fabre, par
le mécénat de sa direction juridique, continue d’accompagner Cancer@VWork dans son projet de développement
a l'international.

’ . .
Larrondi sur salaire
D EMLREAN
entreprises membres pour soutenir nos actions, car facilement intégrable et compatible avec toutes les

CAEE CRENT COOPERATF AR P
Larrondi sur salaire, disponible sur la plateforme microDon, est un dispositif adopté par certaines de nos
solutions de paie. Ainsi,chaque mois,des micro-dons sur le net a payer des collaborateurs sont réalisés au
bénéfice de Cancer@WWork.

Une data plateform au service de l'inclusion de la maladie au travail

pwc

PwC, entreprise membre de Cancer@Work, propose au Club un mécénat de compétences depuis 2021. Ce
mécénat porte sur la mise a disposition d’'une Data Plateform permettant de fournir des supports d’analyse
chiffrée dans le cadre du suivi des candidats aux Job Dating, et des résultats des barométres « maladie et travail »
récoltés anonymement dans les entreprises membres.

Raid Amazones au Sri Lanka - Mars

2 équipes se sont lancées dans l'aventure du Raid Amazones, 100% féminin et 100% solidaire, pour soutenir
I'association Cancer@Work.

»  Séverine et Mélodie, collaboratrices de la Banque Populaire Alsace
Lorraine Champagne (BPALC). Participation complétée par un
don de la BPALC.

»  Tifanie et Juliette de Action Santé Travail de Lens.
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BILAN FINANCIER 2022

Des ressources en progression et des dépenses maitrisées

Mécénats

Adhésions
16%

......O... 60%

Charges de personnel

.. o0 000 36%
Projets

42% .......

[ ]
\

. Communication
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ANNEXES

POURQUOI REJOINDRE LE CLUB?

Pour MIEUX ACCOMPAGNER vos salariés (malades, aidants, collégues, managers, RH) confrontés a la
maladie.

Pour que le cancer devienne synonyme de PERFORMANCE DURABLE dans I'entreprise et de CREATION
DE VALEUR pour tous.

Pour CHANGER LE REGARD de I'entreprise et de la Société sur les malades.
Pour REPONDRE aux obligations de la loi PACTE.

ETRE MEMBRE DE CANCER@WORK,C’EST :

SENGAGER EN SIGNANT LA CHARTE CANCER@VWVORK :

Les membres de Cancer@VWork partagent des idées,des valeurs,des convictions.

C’est pourquoi chaque adhérent marque son engagement en signant la charte Cancer@WVork.
BENEFICIER DETEMPS D’ECHANGEAVECVOS PAIRS :

Vous intégrez le 1°" réseau d’entreprises engagées sur le sujet du cancer et du travail et vous participez aux
événements organisés par 'association :colloque annuel, petits déjeuners/diners,ateliers de co-construction

PARTICIPER A DES OPERATIONS DE SOLIDARITE :

Nous proposons a nos membres d’agir en faveur de l'insertion des personnes que la maladie a éloignées de
Iemploi en participant aux Job Dating Cancer@WVork.

FAIRE GRANDIR LE SUJET :

Vous contribuez a faire grandir le sujet du cancer et du travail en partageant vos bonnes pratiques et vous
bénéficiez des retours d’expériences d’autres membres.

VALORISER LES BONNES PRATIQUES :

Nos entreprises membres peuvent si elles le souhaitent,mesurer le progrés de leurs actions et valoriser leur
démarche pour concilier maladie et travail avec le Label Cancer@VWork.
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CANCER@WORK, ,
UN RESEAU D’ENTREPRISES ENGAGEES

Cancer@WWork est un réseau d'entreprises engagées pour concilier maladie et travail.
Cancer@Work a été créé en 2012 par Anne-Sophie Tuszynski, femme d'entreprise et cancersurvivor.

L'association, reconnue d'intérét général est présidée depuis 2013 par Philippe Salle, Président d'Emeria.
Le conseil d'administration est composé de personnalités qualifiées et engagées aux cotés du président
et de la fondatrice : Isabelle Guyomarch, Présidente de CCI Productions et du laboratoire Ozalys,
Michel Joly, CEO de Gilead France, Thomas Saunier, Directeur général de Malakoff Humanis, Elise Paquet,
Membre du directoire de Caisse d’Epargne Loire Centre.

Depuis 2012, le Club permet au cancer d'exister dans le monde du travail.

Depuis 2012, le Club co-crée des outils pratiques qui permettent aux entreprises qui nous rejoignent
d'aller plus vite et d'étre plus efficaces pour concilier maladie et travail.

Depuis 2012, le Club met a disposition un outil de mesure des avancées pour orienter ses actions au
plus pres des besoins des actifs.

Depuis 2012, le Club avec le Label Cancer@VVork permet a ses membres de mesurer leurs actions
et valoriser leurs bonnes pratiques.

Depuis 2012, le Club fait la preuve que concilier cancer, maladie et travail est une source de création
de valeur humaine et économique.

Cancer@Work invite toutes les entreprises qui souhaitent s'engager pour concilier maladie et travalil
arejoindre le Club.
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CHARTE CANCER@WORK VN'SF
FRANCE Cancer@Work

Ensermnbie, concilions maladie et travail.

Favoriser P'inclusion et le maintien dans ’emploi des personnes touchées par le cancer
ou une maladie chronique en entreprise, c’est permettre a 'ensemble des salariés de mieux vivre et
mieux travailler ensemble et aux entreprises de conserver des talents et de préserver et développer leur
compétitivité.

Nous avons la conviction que, si elle est accompagnée, de fagon simple, cohérente et intégrée, la crise

qu'impose la maladie peut se révéler étre un facteur de création de valeur humaine et économique pour
lindividu et 'ensemble de la Société.

Notre entreprise,en signant cette Charte,témoigne de sa volonté de mettre en place des actions concrétes
en faveur de l'inclusion et du maintien dans 'emploi des personnes touchées directement ou indirectement
par un cancer ou une maladie chronique et d’'une meilleure qualité de vie au travail des équipes qui les
entourent.

En vertu de cette charte,nous nous engageons a:

Faire évoluer les savoirs et les représentations liés aux cancers et aux maladies chroniques en
entreprise et ouvrir le dialogue

* Sensibiliser nos salariés et nos partenaires aux enjeux d’'une meilleure prise en compte et d’'un meilleur
accompagnement du cancer et des maladies chroniques pour nos équipes et leurs proches,

* Informer I'ensemble des collaborateurs et nos partenaires sur nos engagements et nos actions pour
concilier cancer,maladies et travail,

* Interroger les besoins et les attentes des collaborateurs et co construire avec eux un plan d’action partagé
etdurable.

Accompagner la création d’'un environnement favorable aux personnes touchées par un
cancer ou une maladie chronique:

* Faciliter le maintien et le retour a 'emploi des salariés malades,

* Accompagner les équipes,

* Aménager des conditions de travail adaptées,

* Intégrer l'inclusion de la maladie au travail dans le dialogue social.

Favoriser des comportements et pratiques managériales qui respectent |'application du principe
de non-discrimination et notamment en matiére de santé au travail ainsi que I'insertion et le développement
professionnel des candidats et salariés touchés par un cancer ou une maladie.

Mesurer régulierement les progrés de I’entreprise et réajuster le plan d’action.

Ancrer durablement I’inclusion de la maladie au travail dans la stratégie de ’entreprise. Avec
le Label Cancer@Work,I'entreprise dispose d’un outil de mesure de progrés social unique au monde qui,
par ses critéres, participe aux Objectifs de Développement Durable (ODDs) de I'agenda 2030 des Nations
Unies et permet 'alignement aux standards et normes internationaux de développement durable et de
responsabilité sociale (ISO 26000,GRI ...).
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Partager avec les autres membres.
Contribuer a faire rayonner le sujet dans la Société.

Soutenir financiérement Cancer@Work en désignant le Club bénéficiaire d’initiatives
solidaires (exemples :actions caritatives, challenges sportifs....) en faveur de l'inclusion et du maintien de
I'emploi des personnes touchées par un cancer ou une maladie chronique.

Ne pas obliger Cancer@Work a faire, ou a ne pas faire,une action qui serait incompatible avec ses
responsabilités ou en conflit avec celles-ci.

Utiliser uniquement les logos,marques,symboles,de Cancer@Work avec 'autorisation préalable
de Cancer@Work.

Ne pas utiliser le logo et/ou la marque Cancer@Work afin d’obtenir un avantage commercial
inapproprié, ni en vue d’utiliser; d’acheter,de commander, de recommander, de promouvoir, de soutenir, de
prescrire ou de fournir des produits ou de favoriser ou d’adopter toute position favorable.

Autoriser Cancer@Work a utiliser notre logo pour notamment communiquer sur notre engagement
et sensibiliser de nouveaux réseaux.

Nos engagements ne sont que le reflet de notre volonté d'accompagner la Cause et I'Association :ainsi en
qualité de membre de celle-ci,nous nous engageons a en respecter les statuts. Nous reconnaissons ainsi qu'en
cas de non-respect tant de la présente Charte (et des engagements pris) que des statuts,nous ne pourrions
plus continuer a rester membres de celle-ci (article 6.2 des statuts)

Le / /
Signature entreprise : Anne-Sophie Tuszynski
Représentant légal : Fondatrice et administratrice

de Cancer@Work
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| J
BULLETIN D’ ADHESION 2023 Caﬁer;‘?&m

Ensembda, concilions maladie et travail

Nom de Pentreprise,de 'organisme:
Adresse postale :
Code postal : Ville :

Nombre de salariés :
Montant de la cotisation annuelle 2023

Entreprise,association
O Moins de 200 salariés : 1 000 euros [0 De 1501 a 5000 salariés :8 000 euros

O De?201I a 1500 salariés :5 000 euros [ Plus de 5000 salariés : 10 000 euros

Administration, collectivité territoriale,fondation ou centre de soin (montantlibre):................ Euros

Tarif groupe
O 3000 Euros

Représentant de I’entreprise ou de 'organisme :
Nom : Prénom : Fonction :

Tél.: Adresse e-mail :

Interlocuteur de Pentreprise pour Cancer@Work :
Nom : Prénom :

Téléphone: Adresse mail :

Interlocuteur médias de Pentreprise pour Cancer@Work:

Nous sommes réguliérement sollicités par les médias sur les pratiques et actions innovantes en matiére d’insertion,de maintien
dans 'emploi et d'amélioration de la qualité de vie des personnes touchées par le cancer ;merci de nous préciser la personne
habilitée a répondre a de telles demandes.

Nom : Prénom :

Téléphone : Adresse mail :

Vous autorisez Cancer@Work a diffuser sur son site les informations suivantes :

O Nom de votre entreprise/organisme
O Logo de votre entreprise/organisme :merci de nous fournir votre logo aux formats matriciel (Jpg, Png) et vectoriels (A,
Eps), dimensions 446 X 446 pixels.

Réglement de la cotisation aprés réception de la facture.

Vos réglements sont a adresser :

* par chéque, a I'ordre de Cancer@Work, |3 avenue Le Brun - 92160 Antony.
* par virement,au CIC IBERBANCO Paris Alésia

RIB :30066 11022 000 301 10701 43

IBAN :FR76 3006 61102200 0301 1070 143 / BIC : CMCIFRPP

Nom et qualité du signataire :
Faita: Le: Signature :
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Car;cer@Work

Ensembile, concilions maladie et travail.

RESEAUX SOCIAUX
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@CANCERATWORK @CANCER-WORK @CANCERATWORK @CANCERATWORK @CANCERATWORK

Cancer@Work
|3 avenue Le Brun - 92160 Antony
contact@canceratwork.com - www.canceratwork.com
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https://twitter.com/CanceratWork?lang=fr
https://www.facebook.com/Canceratwork-366266500154108/
https://www.youtube.com/@canceratwork
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