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Cancer@Work

Ensemble, apprenons a mieux vivre le cancer au travail

Une réalité qui touche I'entreprise dans toutes ses dimensions
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Les mentalités évoluent et ouvrent de nouvelles perspectives
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... au sujet duquel les malades commencent a envisager des IMPACTS POSITIFS.
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Etude OpinionWay pour Cancer@Work réalisée aupres de 1006 Frangais actifs et 142 actifs ayant eu un cancer. Interviews réalisées du 7 au 17 octobre 2016.

Etude réalisée en appliquant les procédures et régles de la norme 1SO 20252. lllustrations : Fotolia/guingms.
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